
 

A köztulajdonban álló gazdasági társaságok takarékosabb működéséről szóló 2009. évi CXXII. 
törvény 2. §-a közzétételi kötelezettséget ír elő a köztulajdonban álló gazdasági társaságok 
meghatározott személyi körére vonatkozóan. 

Kötelezettségének eleget téve a Szeged Pólus Fejlesztési Nonprofit Kft. az alábbi 
információkat teszi közzé: 

 

Vezető tisztségviselő adatai 

1. Neve: Csanádi Zoltán 

2. Tisztsége: ügyvezető igazgató 

3. Jogviszony jellege: munkaviszony 

4. Személyi alapbére (bruttó Ft/hó): 855.000 

5. 
Teljesítménybér/ prémium/ jutalom (éves 
mértéke): 

éves alapbér 30 %-a 

6. 
Teljesítmény/ prémium/ jutalom 
követelmények: 

Közgyűlés által meghatározott feladatok, 
célkitűzések teljesítése 

7. 

Egyéb közvetlen vagy közvetett 
pénzbeli juttatás (cafeteria) bruttó 
mértéke: 

360.000 Ft / év 

8. Végkielégítés mértéke: a Munka törvénykönyve szerint 

9. Felmondási idő: a Munka Törvénykönyve szerint 

 

Szervezeti 
egység 

Projektiroda 
Gazdasági 

részleg 
Főmérnökség 

Befektetés 
ösztönzési 

csoport 

név: Domonkos 
Gergely 

Szurma Imre 
Bucsányi 

István 
Besze Tamás 

Levente 

elérhetőség: 
domonkos.gergely
@szegedpolus.hu 

+36 30 682-2619 

szurma.imre@
szegedpolus.hu 
+36 20 320-3096 

bucsanyi.istvan
@szegedpolus.hu 

+36 30 269-2694 

besze.tamas@ 
szegedpolus.hu 
+36 20 545 8687 

beosztás: projektigazgató 
gazdasági 

vezető 
főmérnök csoportvezető 

bruttó fizetés: 791.000 Ft/hó 780.000 Ft/hó 813.000 Ft/hó 650.000 Ft/hó 

prémium: - - - - 
egyéb juttatás 
(cafeteria) – 
bruttó 

360.000 Ft/év 360.000 Ft/év 360.000 Ft/év 360.000 Ft/év 

végkielégítés 
mértéke: a Munka Törvénykönyve szerint 

felmondási idő: a Munka Törvénykönyve szerint 

 


