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Szeged Megyei Jogu Varos Kozgytilése Pénziigyi és Vagyongazdalkoddsi Bizottsdga 2016.
augusztus 17. napjan tartott nyilvanos tilésének jegyzoékonyvébol

300-512/2016. (VIII.17.) PVB. sz.

HATAROZAT

Szeged Megyei Jogi Viaros Kozgyilésének Pénziigyi €s Vagyongazdalkodasi Bizottsaga
megtargyalta a Vdroslizemeltetési Iroda irodavezetdjének Egyes 100%-os dnkormdnyzati
tulajdonu gazdasdgi tdrsasdgok szabdlyzatainak jévdhagydsatargyu, 01/2060-61/2016. ikt. sz.
elbterjesztését és az alabbi hatarozatot hozza:

A Pénziigyi és Vagyongazdadlkodasi Bizottsdg jelen hatdrozat melléklete szerinti tartalommal
jovahagyja a Szeged Po6lus Nonprofit Kft. Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat,

Errdl a tisztségviseloket, a Cimzetes Fdjegyz6t, a Jegyzoi Irodat, a Viarosiizemeltetési Irodat és a
Szeged Po6lus Nonprofit Kft.-t jegyz6kdnyvi kivonaton értesiti.

T
€ MO"{"@

A
et

0 s
J

¥

414

‘ - B oy oS
Lauer IStvan N st/ Dr. Farkas Lészl6
a Bizottsag alelnske a Bizottsag elndke
A kivonat hiteléiil:
Her@‘Bégitta
~ tgyviteli titkar



A 300-512/2016. (VI1I1.17.) PVB sz. hatarozat melléklete

Szeged Polus Fejlesztési Nonprofit Korlatolt Felelosségii
Tarsasag

SZERVEZETI,ES MUKODESI
SZABALYZAT




1. Altalénos rész

1. A Szabalyzat hatalya

A szabélyzat rendelkezései a Szeged Polus Fejlesztési Nonprofit Kft-re (tovabbiakban: Tarsasag)
mint jogi személyre és a Tarsasaggal munkaviszonyban, illetve esetenként megbizasi jogviszonyban
allo természetes személyekre terjed ki.

2. A tarsasag fobb adatai

A tarsasag (cég) neve: Szeged Pélus Fejlesztési Nonprofit Korlatolt Felelosségii Tarsasag
Az ligyvitel sordn hasznélt cégnév roviditése: Szeged Poélus Nonprofit Kft.
Szeékhelye: 6720 Szeged, Széchenyi tér 5. I1. emelet 7. ajté

Postai cime: 6720 Szeged, Széchenyi tér 5. I1. emelet 7. ajté

Telefonszama: 06-62/553-600

Telefax szama: 06-62/553-601

E-mail: info@szegedpolus.hu

Honlap: www.szegedpolus.hu

A cég alapitoja: Szeged Megyei Jogi Viros (")nkorményzata

Az eredeti alapito okirat szama: 601/2005. (XI. 11.) Kgy. sz. hatarozat

A cég tulajdonosa: Szeged Megyei Jogu Varos (")nkorményzata (100 %)

A cég altalanos vezetését, képviseletét ellatja: iligyvezetd

A Kft. torzstokéje (jegyzett tokéje): 3.000.000,- Ft

A cég mikddési teriilete: Szeged Megyei Joga Varos kozigazgatasi teriilete
A tarsasag tevékenységi kore: Projekt el6készités, projektmenedzselés
Foétevékenysége: 7219°08 Egyéb természettudomanyi miiszaki kutatas, fejlesztés
Egyéb tevékenységek: A hatilyos alapité okirat, illetve cégjegyzés szerint
A térsasag tevékenységének kezdete: 2005. november 14.
Cégjegyzék-szama: Cg: 06-09-011662

Szamlavezet bank: Raiffeisen Bank Zrt,

Bankszamlajanak szama: 12067008-00128761-00100002

Adoigazgatasi szama: 22247067-2-06

Uniés adoszama: HU22247067

Statisztikai szamjele: 22247067-7219-599-06

Torvényességi felligyeleti szerve: Szegedi Torvényszék Cégbirosaga

A tarsasag idGtartama: hatarozatlan idére alakult

3. A tarsasag jogallasa

3.1. A Téarsasag kozhasznu szervezet. A 601/2005. (XI.11.) Kgy. sz. kozgyllési hatarozat
rendelkezése értelmében a Tarsasag kizardlagos tulajdonosa Szeged Megyei Jogu Varos
Onkormaényzata.

3.2. A Tarsasag miikodésére vonatkozo alapveté szabalyokat a Térsasdg Alapité Okirata, a
Tulajdonos hatérozatai, utasitasai, belst szabalyzatai és az ligyvezetd irdsos utasitdsai
tartalmazzak.

3.3. A Téarsasag {6 feladatai:

— A fejlesztési pdlus koncepcid tovabbfejlesztése és menedzselése

— A varosi kozlekedési, varosi infrastruktira és egyéb telepiilésfejlesztési projektek
elokészitése €s lebonyolitasa

— Uni6s Alapokbél finanszirozhaté projektek palyazatainak elékészitése, a tAmogatott
projektek megvalositadsanak lebonyolitasa




3.4.

3.5,

3.6.

3.7.

3.8.

— Gazdasagfejlesztési tevékenység

A Tarsasag az egyesiilési jogrol, a kozhasznl jogallasrol, valamint a civil szervezetek
miikodéséro] és tamogatasarol sz616 2011, évi CLXXV. térvény (a tovabbiakban: Civil tv.)
2.§ 20. pontjaban foglaltak szerint a kovetkezd olyan kozfeladatokat latja el, amelyekrél
térvény vagy torvény felhatalmazasa alapjan més jogszabaly rendelkezése szerint valamely
allami szervnek vagy a helyi 6nkormanyzatnak kell gondoskodnia:
— tudomanyos tevékenység, kutatds: a tudomédnyos kutatdsrol, fejlesztésr6l és
innovaciordl szol6 2014, évi LXXVL. torvény 4.§, 5.§, 34.§
— euroatlanti integracio elésegitése: 2004. évi XXX. tv.
— kozhaszni szervezetek szamdara biztositott — csak kozhaszni szervezetek altal
igénybe vehetd — szolgaltatasok
~ teleplilésfejlesztés: a Magyarorszdg helyi Onkormanyzatairél sz6lo 2011.
CLXXXIX. térvény (a tovabbiakban: Métv.) 13.§ (1) bek. 1. pontja
— telepiilésrendezés: Motv. 13.§ (1) bek. 1. pontja
Feladatait a Szeged MJV Onkorményzata és a Térsasdg kozott létrejott kdzhasznusagi
szerz6dés keretei kozott latja el.
A Tarsasag gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet csak kozhaszni vagy az Alapité
Okiratban meghatérozott alapcél szerinti tevékenység megvalositasat nem veszélyeztetve
végez, a gazdalkoddsa sordn elért eredményt nem osztja fel, azt az Alapitd Okiratdban
meghatéarozott tevékenységére forditja. A Tarsasdg nem zarja ki, hogy Tagjan kiviil mas is
részesiilhessen a kézhaszn szolgaltatasokbol.
A Térsasag kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fliggetlen €s
azoknak anyagi timogatast nem nyujt.
A Térsaség jogi személy, altalanos képviseletét az ligyvezeto latja el.

II. A Tarsasdg Szervezete és Irdnyitdsi Rendszere

1.

A tarsasag legfébb szerve, alapitoi jogok gyakorlasa

1.1.

1.2,
1.3.
1.4.

A Tarsasag egyszemélyes tarsasag, ezért taggyllés nem miikodik. A taggy(ilés hataskorét az
Alapito, illetve annak legf6bb szerve: a Kozgytilés gyakorolja.

Az alapité kizarolagos hataskorébe tartozo feladatokat az Alapité Okirat hatarozza meg.

Az alapitd a Tarsasag ligyeiben hozott dontéseirdl az tigyvezet6t irdsban értesiteni koteles.
A Térsasag stratégiai iranyitasat az alapito latja el. Az alapité a Téarsasag miikddése soran
érvényesiti gazdasagstratégiai célkitiizéseit, megjel6li a gazdasagpolitikai dontések
végrehajtasanak modjat és biztositja a tulajdonosi érdekek érvényesiilését.

A Feliigyel6bizottsag

2.1.

2.2,

2.3.

A Tarsasagnal 3 tagu Feliigyel6bizottsag miikodik. A Feliigyelobizottsag tagjait az alapito
jeloli ki az Alapitd Okiratban és az alapitd hivja vissza. A Felligyeldbizottsag munkajat an-
nak elndke irdnyitja. A Feliigyeldbizottsag tagjai személyesen kotelesek eljarni, tevékenysé-
giik soran képviseletnek helye nincs. A Feliigyel6bizottsag tagjat e mindségében az alapito
nem utasithatja.

A Feliigyelébizottsag ellendrzi a Tarsasag tigyvezetését. Jogaban 4ll az ligyvezet6tol €s a
Tarsasag munkavallalditdl jelentést vagy felvilagositast kérni, a Téarsasag konyveit, bank-
szamlajat, iratait és pénztarat barmikor megvizsgalni.

A Feliigyel6bizottsag maga éllapitja meg miikodésének szabélyait, ligyrendjét, melyet az
alapité hagy jova. A Feliigyelobizottsag szervezetére, miikodésére egyebekben a Polgari
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2.4.

2.5.

Torvénykonyvrdl szolé 2013. évi V. térvény (a tovabbiakban: Ptk.) €s a Civil tv. rendelke-
zésel az iranyaddak.

A Feliigyeldbizottsag iiléseinek napirendjét a FelligyelSbizottsag elndke tdjékoztatds célja-
bdl kételes megkiildeni a konyvvizsgalonak.

A Feliigyelébizottsag elndke évente legalabb kétszer koteles a Térsasag milkodesérdl az
alapitonak irdsban beszamolni.

A konyvvizsgaloé

3.1.
3.2,

A Tarsasagnal konyvvizsgalé miiksdik, akit az alapit6 jelol ki.
A konyvvizsgalo feladatkore:

— a Tarsasag mérlegét €s vagyonkimutatdsat, tovabbé az alapito elé terjesztett minden
mds jelentést az adatok valodisdga, a jogszabalyi eldirdsoknak megfelelésége
szempontjabol vizsgalja, és errdl az alapitonak jelentést készit,

— azligyvezet6 és a Feliigyel6bizottsag munkajat elésegiti és szakmailag tamogatja.

A tarsasag szervezeti felépitése

4.1.

4.2,

4.3.

4.4,

4.5.

5.1,

A Tarsasagnak a fejlesztési projektek elokészitésével, projektmenedzseléssel €s befektetés-
szervezéssel kapcsolatos tevékenységét tamogatd, a Térsasag miikodését biztositd és a
véltozo6 igényekhez rugalmasan alkalmazkodo munkaszervezetét az tigyvezeto alakitja ki.
A Tarsaséag szervezeti felépitését és a szervezeti egységek kapcsolatrendszerét az SZMSZ
1. sz. melléklete tartalmazza.
A Téarsasag munkavallal6i és azok csoportjai feladataik ellatasa soran egymassal kozvetlen
kapcsolatot tartanak fenn. E kapcsolattartas alapelve a kollegialis egytittmtikodés.
A Tarsasag szervezeti felépitése tiikr6zi a munkakorok Onéllosaganak — mint
munkavégzési- s feleldsségi alapelvnek — a biztositasat.
A munkaszervezet munkavallal6i az alabbi besorolasban végzik tevékenységiiket:

— lgyvezetd

—~ projektigazgatd, projektvezetd

- gazdasagi vezetd

~ projektmenedzserek

~ befektetési projektmenedzser

— irodavezetd

— kommunikéciés szakértd

- pénziigyi munkatars

— Paktumiroda vezetd

— Paktum partnerségi koordinator

— Paktum szakmai koordinétor

5. A tarsasag munkavallaldinak feladat- és hataskére

Az Ugyvezetd feladat-és hataskore

— A Térsasag képviseletét és iigyeinek intézését az alapitéd altal valasztott ligyvezetd
latja el a jogszabalyok és az Alapitd Okirat keretei kozott, illetve az alapitd
hatarozatainak megfeleléen.

— Az iigyvezet6 a Tarsasaggal munkaviszonyban all, vele kapcsolatban a kinevezési
jogokat az alapité6 Kozgyiilése, az egyéb munkaltatoi jogokat pedig a polgarmester
gyakorolja.

— Az ligyvezet képviseli a Tarsasdgot harmadik személyekkel szemben, valamint

4



birosdgok és mas hatdsagok elétt.

Az tigyvezet6 képesitési kovetelménye: felséfoku végzettség.

Az ligyvezet6 a vezetdi tevékenységének keretében a Tarsasdgnak okozott kdrokért
a polgéri jog szerz6désszegéssel okozott karokért valo feleldsség szabalyai szerint
felel.

Az ligyvezet$ hataskorébe tartozik mindazon tigyek eldontése, amelyek nincsenek
az alapité kizardlagos hataskorébe utalva.

Az ligyvezetd hataskorét a Tarsasdg munkavallaldira atruhdzhatja az alabb felsorolt
feladatk6rok kivételével.

Az igyvezetd masra 4t nem ruhdzhat6 feladatkorei:

= A Téarsasag szervezeti és milkodési szabdlyzatinak, illetve beszerzési
szabdlyzatinak elkészitése, €s azoknak — jovahagyds céljabol — az alapitd
illetékes bizottsaga elé terjesztése;

» Dontés a Tarsasdg befektetéseirdl, szerzédéskotéseirdl, kotelezettség-
vallalasairdl — kivéve a Térsasag tulajdonaban 1év6 ingatlanok megterhelését,
elidegenitését — brutté 10 millié Ft értékhatarig;

= Az alkalmazottak feletti munkaltatoi jogkor gyakorldsa;

= A Tarsasag lzleti kdnyvei szabalyszerii vezetésének biztositdsa;

» A Tarsasdg mérlege, vagyonkimutatdsa, iizleti terve elkészitésének
biztositasa és azoknak az alapit6 rendelkezésére bocsatasa;

* Az alapit6 részére a Tarsasag iizleti tevékenységérsl legalabb 6 havonta, a
Feliigyel6bizottsag részére legalabb 3 havonta irasos tajékoztatas adasa, a
Tarsasag izleti kényveibe és irataiba val6 betekintés lehetévé tétele, valamint
a havi adatszolgéltatas — beleértve az aktualis szerz6dések nyilvantartasarol
valo tajékoztatast is, — folyamatos teljesitése az erre vonatkoz6 polgarmesteri
korlevél szerinti tartalommal €s forméban;

* Az alapit6 4ltal hozott hatdrozatok folyamatos nyilvantartdsanak, a
nyilvantartds vezetésének és a hatdrozatoknak a hatarozatok kdnyvébe
torténd bejegyzésének biztositasa.

— Az alapité kizdrélagos dontési jogkorébe tartozd iigyek tekintetében — kivéve a

kinevezéssel kapcsolatos dontéseket — véleményezési jogkore van.

— A Tarsasdg munkaszervezetének egyszemélyi felelds vezetdje az ligyvezetd, aki a

jelen szabalyzatban meghatdrozott modon és feladatkorben eljarva iranyitja a
Téarsasagot.

5.2. Projektigazgato, projektvezetd feladatai és felel6ssége

A projektigazgato, projektvezet6 képesitési kovetelménye: felséfokt végzettség.

Az irdnyitasa ald tartozé teriilet vezetése és képviselete, az iranyitott teriilet magas
szintli munkavégzésének biztositdsa.

A Térsasag célkitiizéseinek, rovid és hossza tavi feladatainak az adott szervezeti
egységnél torténd érvényesitése.

A szervezeti egység (projektiroda) tevékenységével kapesolatos koncepcidalkotd,
tervezési, szervezési, iranyitasi, ellendrzési és értékelési feladatok elvégzése.

A szervezeti egység milkodésének biztositdsa.

Operativ informdciérendszer és egyiittm{ikodési kapcsolatok kialakitédsa a Térsasag
egyeb szervezeteivel, kiilsé szervekkel.

A konkrét feladatok kiadésa.

A feladatok végrehajtasara legalkalmasabb munkamegosztas kialakitasa, a
részfeladatok dsszehangoldsa, a mitkddés szabdlyozasa a szervezeti egységen beliil
A folyamatba épitett vezet6i ellenbrzés gyakorlasa.

A szervezeti egység mikddési hidnyossagainak feltdrdsa, munkamodszerének




Javitasa, a fejlddoképesség biztositasa.
— A beosztottak munkdjanak ellendrzése, mindsitése, €rtékelése.
—  Ateriileti vezetd konkrét feladatait a munkakdri leirdsaban kell meghatdrozni.

5.3 A projektmenedzserek altalinos feladatai

A menedzser az altala kezelt palyazat, projekt vagy egyéb feladatok megvaldsitidsanak

megszervezéséért, szabalyos kezeléséért és dokumentalaséért felelos.
— Atéma- és projektvezetéssel kapcsolatos feladatok ellatasa.
— Kapcsolattartas a kézremiikoddkkel, koordinéciés feladatok ellatasa.
— Az informécios csatorndk miikddtetése.
— Pélyazati lehetdségek felkutatasa.
— Szakért6i anyagok, tervek készitése, készittetése.
— A kooperédciés partnerek adatainak, ko6ézos dokumentumainak nyilvantartdsa,

kezelése.
— Akooperacio vezetése, szervezése, adminisztraldsa.
— Téamogatasi szerz6dések megkdtésének eldkészitése.
— Projektterv készitése.
— A projektszervezet miikodtetése.
— A projektek megvaldsitdsaval Gsszefliggd beszerzések menedzselése a kozbeszerzési
szabalyok és a cég beszerzési eldirdsai figyelembevételével.

— Projektadatok nyilvantartasa, adminisztraci6, dokumentaciok 6rzése.
— Hatésindikatorok kidolgozésa a monitoring tevékenységhez.
— Elérehaladasi jelentések, zardjelentések készitése.
~ Kommunikdcié, tarsadalmi vitak, forumok, el6adasok szervezése.

5.4 A befektetés 6sztonzési munkatars feladatai
Feladata a befektetés-Osztonzéssel és a befektetés-szervezéssel kapcsolatos tevékenységek
ellatasa, melyek alapvet6en a kovetkezok:
~ Befektet6i ajanlatok fogadasa,
— Befektet6i informacid bazis kialakitdsa,
— Befektet6i anyagok készitése,
— A befektetési lehetéségek vizsgalata,
— Piackutatas,
— Az ajanlott pénziigyi-gazdasagi konstrukcidk elemzése,
— Egylttm(ik6do partnerek keresése, partneri kapcsolatok 1étrehozasa,
— PR és lobbi tevékenység.

5.5 A gazdasagi vezet6 feladatai és felel6ssége
— A gazdasagi vezet6 képesitési kovetelménye: felséfoku szakmai végzettség.
— Akontrolling rendszer felépitése és miltkddtetése.
— Pénziigyi 6sszehasonlito riportok, elemzések elkészitése.
— Koltségvetés, pénziigyi tervek elkészitése.
— Pénziigyi beszamolok ¢€s értékelések készitése.
— Pénziligyi kapcsolattartas a konyveld-, konyvvizsgald céggel és a hivatali szervekkel.
— Képviselet és pénziigyi kapcsolattartds Szeged MJV Onkormanyzataval.
— Javaslattétel a mlikodés optimalizalasara.
— Cash-flow menedzsment.

— Varosfejlesztési projektek pénziigyi, szdmviteli folyamatainak iranyitdsa, nyomon




kovetése és ellendrzése.

Operativ munkaiigyi feladatok ellatasa. Munkaszerz6dések, megbizasi- ¢és
vallalkozasi szerzddéstervezetek elOkészitése, a tarsasidg jogi képvisel6jével vald
véleményeztetés utan az ligyvezetdvel torténd alairatasa.

Irodai beszerzések lebonyolitasa.

5.6 Az irodavezet6 feladatai

Az ligyvezetdé napi munkajanak eldsegitése, taldlkozdinak, megbeszéléseinek
megszervezeése.

Mindkét irodahelyiség &ltalanos mikodésének biztositdsa, az ezzel kapcsolatos
feladatok megszervezése.

Adminisztrativ feladatok ellatasa €s koordinalasa.

Munkaiigyi nyilvantartasok vezetése.

Elszamolasok készitése a gazdaséagi vezet6 kérése alapjan.

Kapcsolattartdss a  SZMJV ~ Onkorményzatéval, kiilénboz6  hatésagokkal,
szolgaltatokkal.

Varosfejlesztési projektek keretein beliil:

o A projekttel kapcsolatos bejovo és kimend levelek és dokumentacidk iktatasa,

o Az iratok rendszerezése, megérzése,

o A, Projektdosszié” jol attekinthet6, egyértelmii rendjének kialakitasa,

o Aziratok iktatasa és rendszerezése.

5.7 A kommunikacids szakérto feladatai

A cég tevékenységével kapcsolatos kommunikécios feladatok ellatdsa.

Bels6 kommunikacids feladatok ellatasa.

PR feladatok ellatésa.

Ellatja a terven kiviili kommunikacids feladatokat.

Utemezi és koordindlja a munkakorébe tartoz6 kommunikaciés feladatok
végrehajtasat.

5.8 A pénziigyi munkatars feladatai

Kapcsolattartas a konyvel6-, konyvvizsgal6 céggel és hivatali szervekkel.
Cash-flow menedzsment.

Az el6irt szamviteli nyilvantartisok vezetésének biztositasa.

Pénziigyi 6sszehasonlité riportok, elemzések készitése.

Képviselet és pénziigyi kapcsolattartds Szeged MJV Onkormanyzataval.

5.9 A Paktumiroda vezeté feladatai

Felel a projektmenedzsment és a paktumiroda az Iranyitdé Csoport 4ltal hozott
dontések szakmai el6készitéséért, a tervekben elfogadott feladatok végrehajtasaért
Folyamatos konzultal a megyei és helyi paktum iranyitoival, szervezdivel.
Informaciot  gytijt a  véllalkozasok munkaers-igényérél, munkaerd-piaci
projektjavaslatokat kezdeményez, megvaldsitasukat segiti.

A projektben résztvevok kozotti folyamatos informacioceserét szervezi, lebonyolitja,
a projekt megvaldsitdsa soran folyamatos tajékoztatast nyljt az egyiittmiikodési
halézatban érintett partnerek részére.

Koordinalja az éves tervek végrehajtasat

Kozremiikodik a képzési programok szervezésében




5.10 Paktum partnerségi koordinator feladatai

— A Foglalkoztatasi Forum és az Iranyité Csoport mitkodésével kapcsolatos szervezési,
elokészitési és adminisztracios feladatok ellatasa

— Kapcsolattartas a Paktum tagokkal, a projektekben résztvevokkel.

— Kapcsolattartas a képz6 intézményekkel

— A konzultdciok, megbeszélések, egyeztetések ¢és  mihelyfoglalkozasok
dokumenticidjanak osszegyljtése, az eredmények, megallapodasok kézzé tétele

— Végzi a testilletek mitk6désének szervezésével és dokumentalasaval kapcsolatos
feladatokat.

— Aktiv kapcsolatot tart a munkaerGpiac szerepl6ivel, kiillonésen a foglalkoztatd és
képz6 szervezetekkel.

— Iranyitd Csoport iilések elokészitése, szervezése, dokumentalasa

— ICS dontéseinek nyilvantartasa, az érintettek tajékoztatasa

5.11 Paktum szakmai koordinator feladatai

— Az értekelésben résztvevok felkérése a Paktum véleményezésére, a vélemények
begyjtése

— Paktumiroda / projektmenedzsment beszamoldk §sszeallitasaban vald részvétel

— A paktum értékeléséhez sziikséges szakmai és szervezeti dokumentumok
Osszegyljtése

— Onértékelési jelentés bekiildése az Iranyité Hatosagnak

— CAF tandcsado beszerzésében aktiv szakmai tdmogatis, a CAF onértékelési modell
adaptéldsa a Paktum folyamataira

5.12 A munkatdrsak dltalanos feladatai és felelossége
— A munkatirsak feladata a munkaszerzédésben és a munkakéri leirasban szerepld
feladatok ellatdsa, a munkakérik ellatdséhoz sziikséges jogszabélyok és eldirdsok
ismerete, valamint a munkavégzés soran azok maradéktalan alkalmazasa.
— A munkatarsak a munkaszerz6désiikben és a munkakéri leirasukban szerepld, illetve
kozvetlen felettesiikté] kapott feladatok ellatasaért felelések, igy kiil6nosen:
= amunkakori feladatok hataridében t6rténé szakszerti elvégzéséért,
* szakmai felkésziiltségiik folyamatos fejlesztéséért,
= az lzleti titok megtartasaért,
* aTarsasag jo hirevének megdrzéséért,
* amunka- és thzvédelmi, valamint egyéb biztonsagi eldirasok betartésaért,
= a rendelkezésére bocsatott munkaeszkozok, felszerelések gondos
hasznalatdért, megbrzéséért, az anyagok takarékos kezeléséért, a munkahelyi
kornyezet rendben tartasaért, a tisztasig megérzéséért.

5.13 A vezetdk (ligyvezetd, projektigazgat6, gazdasagi vezetd) altaldnos feladatai és
felel6ssége:
A vezetdk az iranyitasukkal m{ikdds szervezeti egység tekintetében feleldsek:
— A munkafegyelem és a bizonylati fegyelem betartatisaért.
— A szakteriiletre vonatkozé  torvények, rendeletek, belsé szabalyzatok
megismertetéséért, ezek betartdsdért €s végrehajtasadrt.
— A szervezeti egység munkdjanak eredményességéért, a feladatkérébe utalt feladatok
szinvonalas és hatékony elvégzéséért.
— Aszervezeti egységek kozotti hatékony egyiittmiikodés biztositasaért.
— Az iizleti titkok meg6rzéséért, az adat- €s informacidévédelmi szabalyok betartasaért.
— A munka- és tlizvédelmi, valamint egyéb biztonsagi intézkedések betartasaért.
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111. A Tarsasdg miikidési rendje, jogok és kitelezettségek

1.

Munkaltatéi jogok gyakorlasa

1.1 A Téarsasdg munkavallaléi felett a munkaltatéi jogokat a Munka Térvénykonyve
rendelkezéseinek figyelembevételével az ligyvezetd gyakorolja.

1.2 A munkaidd-beosztasra, a szabadsag igénybevételére vonatkozd kérdésekben a Munka
Torvénykonyve és a munkaszerz6dés az iranyado.

1.3 A munkaviszony létesitésével, megsziintetésével, a feleldsségre vondssal és a kartéritési
felelosséggel kapcsolatos kérdésekben az iigyvezetd a Munka Torvénykdnyvének eléirasai
szerint jar el.

Javadalmazassal kapcsolatos szabalyok

2.1 Az tigyvezet6 javadalmazasaval kapcsolatos kérdésekben az alapité dont.

2.2 A cafeteria éves keretérdl a tulajdonos Onkorményzat az adott évi koltségvetési végrehajtasi
rendeletben rendelkezik. A munkavéllalok javadalmazasa, juttatasai kérdésében egyebekben
az ligyvezetd dont és az a munkaszerz8désben keriil meghatérozasra.

IV, Képviselet és a cégbélyegzd haszndlata

Cégkepviselet, cégjegyzés, alairasi jogkor

L1. A tarsasag torvényes képviselGje az ligyvezetd, aki dnélloan jér el, képviseleti joga teljes
kora.

1.2. A Tarsasag cégjegyzése akként torténik, hogy az eléirt, elényomott, vagy nyomtatott
cégszdveg alatt az ligyvezet6 6nalléan irja nevét az alairasi cimpéldany szerint.

Utalvanyozasi jog és a bankszamla feletti rendelkezés

2.1 A Tarsasag nevében pénziigyi kotelezettségvallalasra, a szamlék elfogaddsira és a
kifizetések engedélyezésére egy személyben az ligyvezetd jogosult.

2.2 A Tarsasag mas vezetdit, illetve alkalmazottait az tigyvezetd ruhdzza fel utalvanyozasi,
illetve bankszamla feletti rendelkezési joggal.

2.3 Az utalvanyozasi jog tartalmat, esetleges korlatait irasban kell k6zolni az e jogosultsaggal
felruhdzott munkavéllaléval. Az utalvanyozisi joggal felruhdzott személyekrdl naprakész
nyilvantartast kell vezetni, amely tartalmazza az utalvanyozasra jogosultakrol a kévetkezd
adatokat:

— néy,

— beosztas,

— utalvanyozasi jog tartalma, esetleges korlatai,

— ajog megadasanak, illetve megvonédsanak idépontja,
— sajatkez(i névalairas.

2.4 Az Ugyvezetd akadélyoztatdsa esetén a Térsasag bankszamldja feletti rendelkezéshez a
Tarsasag szamlajat kezel¢ bankhoz bejelentett, képviseleti alairasi joggal felruhdzott
gazdasagi vezetd alairasa sziikséges.

Az ligyvezetbi szabadsag bejelentése, engedélyezése és a helyettesités
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rendje

3.1 Az tigyvezeté a szabadsaga idején gondoskodni koteles a helyettesitésérél és biztositania
kell a folyamatos munkamenetet. A szabadsag igénybevételének idépontjardl az ligyvezets
elozetesen, irasban kételes tajékoztatni a fizetett szabadsag engedélyezését kiadméanyozé
gazdasagi alpolgarmestert és meg kell jelolnie, hogy tavolléte idejére kinek é&s milyen
terjedelemben adott megbizast a helyettesitésére.

3.2 Az ligyvezet6t akadélyoztatdsa és tavolléte esetén a gazdasagi vezetd helyettesiti, az
ligyvezetd altal meghatdrozott jogkorrel, utélagos beszamolasi kotelezettség mellett.

3.3 A helyettest mindazok a jogositvanyok megilletik és mindazok a kotelezettségek terhelik,
amelyeket az ligyvezetd rd atruhdzott, és amelyekre vonatkozéan a helyettesitési
jogosultsagot jogszabaly vagy az Alapité Okirat nem korlatozza.

3.4 A helyettesitési megbizas barmely esetben hataskori korlatozasokat tartalmazhat.

3.5 A Tarsasag t6bbi munkavallaléjdnak helyettesitésérd] a munkakéri leirasok rendelkeznek.

3.6 A helyettesités — mint a munkakéri feladatokat meghaladé tobblet-teljesitmény — dijazasa
vagy mas moédon torténd megvaltdsa a munkavallalé és a munkaltatd kozstt
megallapodéson alapul.

4. Cégbélyegz6 hasznalata, kezelése

4.1 A Tarsasagnak egy darab hivatalos cégbélyegzéje van, amely a cég teljes nevét, cimét,
bankszamlaszamat, cégjegyzékszamat és addszamat tartalmazza.

4.2 A hivatalos cégbélyegz6 hasznalatara, kezelésére az ligyvezetd, illetve az altala megbizott
munkavéllalé  jogosult. A  bélyegzé  hasznilatot az tigyvezetd  ellendrzi.

V. Belso szabdlyozdsi rendszer

1. Az alapito altal hozott hatarozatok

1.1 Az uigyvezetd biztositja, hogy az alapit6 altal hozott hatarozatok bejegyzésre keriiljenek a
hatérozatok kényvébe, valamint, hogy a Tarsasdg munkavdllaloi a tevékenységi koriiket
érintd hatarozatokat megismerjék és végrehajtsak.

1.2 Az alapiténak a kézhasznu tevékenység korébe es6 dontéseit a hatirozat iigyvezetd altali
kézhezvételét6l szamitott 15 napig ki kell fiiggeszteni a Kfi. hirdet6tablajan, illetve az
¢rintettekkel ajanlott levélben is kozolni kell a hatarozat tgyvezetd altali kézhezvételét
kovet6 15 napon beliil.

2. Vezetdi utasitasok kiadasa, vezetéi ellenérzés rendje
1.

2.1 Ugyvezet6i utasitast — évente 1-t6] kezdédden folyamatosan sorszémozva ~ az tigyvezet$ ad
ki a Tarsasig tevékenységét, szervezetét, illetve valamennyi munkavallaljat vagy azok
Jelentds részét érintd kérdésekben.

2.2 Az tigyvezetdi utasitasokrol nyilvantartést kell vezetni (tdrgy, sorszam/év, kiadas datuma,
veégrehajtasért felel6s megjeldlése tartalommal) és a Tarsasag irattaraban kell megérizni. Az
utasitdsok nem selejtezhetok.

2.3 A Térsasagnal mikodd ellendrzési funkcidkat ellaté ligyrendi forumok gyakorisaguk
meghatarozasaval: iigyvezetdi értekezlet — kéthetente, ligyvezetdi tematikus ellendrzés —
félévente, csoport- és/vagy projektiroda értekezletek — kéthetente.

2.4 Az értekezletekrél — sziikség esetén — Jegyzékonyv, emlékeztetd vagy feljegyzés késziil,
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amelyet a Tarsasag irattaraban kell megérizni 5 évig.

2.5 A Tarsasag miikodésével kapcsolatos iratokba — az {izleti titkot tartalmazdk kivételével — az
lgyvezetdvel elézetesen egyeztetett idépontban az arra jogosultak betekinthetnek. Az
lgyvezet6 akadalyoztatdsa esetén koteles helyettesr6l gondoskodni.

2.6 A Térsasag miik6désérdl, szolgaltatasai igénybevételének modjardl a Térsasag internetes
honlapjén, ennek hianyéban hirdetétabl4jan, illetve évente egyszer helyi sajté utjan koteles
tajékoztatni a nyilvanossagot.

3. A Tarsasagnal kidolgozandé szabalyzatok és azok tartalma
— Szervezeti és Miik6dési Szabalyzat
— Beszerzési szabalyzat
— Szémviteli politika
— Javadalmazasi szabalyzat
~— Iratkezelési szabalyzat
— Tiz- és munkavédelmi szabalyzat
— Cafeteria szabalyzat
— Cégtelefon szabalyzat
— Belfoldi és kiilfsldi kikiildetési szabalyzat
— Gépkocsi szabélyzat

4. Szabalyzatok kidolgozasa, j6vahagyasa

4.1. A Tarsasagi szabalyzatokat az ligyvezet$ adja ki. Egyes jogszabalyban megjelolt tarsasagi
szabalyzatok alapitdi jovahagyast igényelnek.

4.2. A szabalyzatok hozzaférhet6ségét és megismerését minden munkavallalo részére biztositani
kell. A Tarsasdgi szabélyzatok eredeti példanyai nem selejtezhetéek, azokat a Tarsasig
irattdraban meg kell 6rizni.

V1. Egyéb rendelkezések

1. Uzleti titkok meg6rzése

L.1. A titoktartasi kotelezettség a Térsasag valamennyi munkavallaléjat terheli.

1.2. A munkavillalo koteles a Térsasagnal végzett munkdja sordn tudoméséra jutott — a Tarsasdg
tevékenységével Gsszefiiggd — lizleti vagy szolgalati titkot, valamint személyes adatokat
bizalmasan kezelni, és megakadélyozni, hogy illetéktelen harmadik személy ezekhez az
adatokhoz és informaciokhoz hozzaférjen. Az adatokat nem szolgéltathatja ki illetéktelen
harmadik személy részére, valamint sajat célra nem hasznélhatja fel.

1.3. Az lgyvezet$ utasitisban meghatarozhatja a Tarsasag tevékenységi korében felmeriilé
lizleti vagy szolgélati titoknak minésiil6 adatot, informaciét.

2. Avezet§ tisztségvisel6 6sszeférhetetlensége

Nem jelolhet6 ki a Tarsasag ligyvezetjévé:

— azalapit6 képviseletére jogosult személy, valamint

— az, akivel szemben a Ptk-ban, a Civil térvényben, illetve a Tarsasag Alapité Okirataban
meghatdrozott dsszeférhetetlenségi vagy kizaré ok 4ll fenn.

3. Nyilatkozat témegtajékoztaté szervek részére




3.1. A sajto- és tomegtajékoztatasi tevékenység iranyitasat az ligyvezetd latja el.

3.2. A Térsasag miikodésérdl, tevékenységérdl az tigyvezetd jogosult és koteles tajékoztatast
adni a tomegtijékoztaté szerveknek a Polgarmesteri Hivatal el6zetes tajékoztatasat
kovetden.

3.3. Eseti jelleggel, meghatarozott témakérokben a tajékoztatési jogkort az ligyvezetd mas
munkavillalora is atruhazhatja.

3.4. A sajtotdjékoztatd szakmai tartalmaért az tigyvezeté a felelds.

3.5. A Tarsasag munkdjdt €rint6, sajto Gtjan nyilvanossdgra hozott kérdések, javaslatok,
birdlatok értékelése és — sziikség esetén — az azokra vald reagalas elokészitésének
kotelezettsége az érintett munkavallalé feladata.

3.6. A téjekoztatds soran minden esetben figyelemmel kell lenni a titoktartasi kotelezettségre, a
Tarsasag jo himevének, gazdasagi és mas érdekeinek védelmére, tovabba a személyiségi
jogok védelmére.

4. Vagyonnyilatkozatok készitése és Grzése

Vagyonnyilatkozat elkészitésére az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél szolo
2007. évi CLII tv. értelmében a tarsasagnal az alabbiakban felsorolt tisztséget betoltd
személyek kotelezettek:

— azligyvezetd,

- afeligyel6bizottsag tagjai és

— akonyvvizsgalo.

VIL. Hatdlybalépés, 7dro rendelkezések

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot a Pénziigyi és Vagyongazdélkodési Bizottsaga  300-
512/2016. (VIII.17.) PVB sz. hatérozataval hagyta jova.

Melléklet:
1. A Szeged Pélus Fejlesztési Nonprofit Kft. szervezeti felépitése
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A Szeged Polus Fejlesztési Nonprofit Kft.
szervezeti felépitése

Tulajdonos
Szeged MV Onkorményzata

Ugyvezetd

Befektetés
Osztonzési
munkatdrs

Paktumiroda

Projektigazgaté Gazdasagi vezetd

) Kommunikaciés
Partnerségi PrOJektmEnedzser szakérts Pénziigyi
koordintor e munkatérs

Paktumiroda

! Irodavezetd
vezetd

13




